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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
'. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

и 'став к ам и  в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
::  zz ктьнотрудовые отношения в МКДОУ «Детский сад №71» г.о. Нальчик 

1. Основой для заключения коллективного договора являются:
г  Конституция Российской Федерации;
г  нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской 
Федерации);

>  Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
>  Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
>  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
> законодательные и иные нормативные правовые акты1;
> Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации2;
> отраслевое региональное соглашениеПрофсоюза работников народного 

образования и науки РФ КБР по регулированию социально-трудовых и 
связанных с ними экономических отношений;

> отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение Общественной 
организации Профсоюза работников народного образования и науки г.о. 
НальчикКБР, регулирующее социально-трудовые отношения в системе 
образования.

13. Сторонами коллективного договора являются:
>  работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, в лице их представителя -  выборного 
органа первичной профсоюзной организации;

> работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательного 
учреждения,

- -  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1. 5 . Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения.

1. 6 . Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть

Иные н ж щ а в ы е  акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору.
-Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 
ФедерапнЕ. ва 1C 1S-2020 годы, заключённое Минобрнау ки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. (зарегистрировано в 
Росгруде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на организации, учредителем 
которых стал: Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению коллективных договоров всех 
образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения Минпросвещения России.



: : : : :  г - работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
- д : - ыния учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения 

бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с руководителем
;*:тд: : стельного учреждения.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
т : е : : в а н и и )  образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 
денсгв г в течение всего срока проведения указанных мероприятий.

: При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 
стднтет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 
в :-:сг: исполнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

стен-:тленном ТК РФ.
В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе л сократить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

2. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 
лривгдгть к снижению уровня социально-экономического положения работников
обрел: а стельного учреждения.

.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
холл епивного договора решаются сторонами.

-  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и
дейстж» ет три года.

.5 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок
до трех лет.

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами

л

внутреннего трудового распорядка^ и не могут ухудшать положение работников по 
сравне н с действующим трудовым законодательством, а также соглашением ООП 
таболнннтз народного образования и науки г.о. Нальчика настоящим коллективным
договор: м.

Стсроны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 
между та Путником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Н:т.мы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 
локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 
деятель:-::стъ. принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом

Правки I -г —синего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору.



' г л : легальной организации, по согласованию с выборным органом первичной 
~ - : н эй организации4.

I ■ :тхшы договорились о том, что:
1 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

- ■ тленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
* ~ -г-не работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

п  :зия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
- ■ л - : елейный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

::  лепя эишми нормы трудового права, уставом образовательной организации,
-: лчллгзнями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

Ген:  ь_ тельной организации, являются недействительными и не могут применяться.
1 2  Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

: _п-: пленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
_ тлел летели, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
--е :п ен н о  и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

те - : г плетши аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 
нлтлечены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 
л :н т: т телу и стаж работы3.

Т гудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 
запущения в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 
прочее сзональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 
признанными аттестационной комиссией образовательной организации 
а осечет зтзующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании 
не слл лег вой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ6.

1 1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 
расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81ТКРФ
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 
высшая квалификационная категория.

2 1 Работодатель обязуется:
2.2 1 При определении должностных обязанностей работников 

т'жоволстзоваться Единым квалификационным справочником должностей
руководителей, специалистов и служащих7.

-Лхтожяеж о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 
гхпекпгзЕ : :ту договору (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. №  ИП- 
--: >6 - i -  I гримерном положении, о нормах профессиональной этики педагогических работников»).
Пункт 23 П грядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, глзержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений 
гзалификадЕгнных характеристик.

Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. №41-П «По делу о проверке 
- : аститунЕснвости статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Приказ У  внзлравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного 
гправочнвка должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики
лг'лжностей работников образования».



- 11  При определении квалификации работников руководствоваться 
: :  пшьными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи

- 1 5 При составлении штатного расписания образовательной
' __ определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой

ей педагогических работников организаций, осуществляющих 
з-~птъную деятельность, должностей руководителей образовательных

1 1 -  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
: -1: ~ - : в страховых взносов,установленных в системе обязательного социального

“ _ : плеля. работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального
r~rsEs :ивж ю а:

^ обязательное медицинское страхование; 
г  вьшлату страховой части пенсии;

обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством; 

г  обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

1 1 5 .  Предусматривать в трудовом договоре,что объём учебной нагрузки 
тепл:тгпческого работникаможет быть изменён только по соглашению сторон 
гг: д:'г: го договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 
- 1; -той Федерации. Объём учебной (педагогической) работы (далее -  учебной
- i r r y i r z  педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
>-'сакчестза часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 
гснуретзых условий в данной организации по согласованию с выборным органом 
тегьпчп: й профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 
тедерпхьзого нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным 

: образовательной организации9.
Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 

з-ееения в трудовой договор10 или дополнительное соглашение к нему.
1 1 :  Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит т ютоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФс указанием 
обстопетъств, послуживших основанием для заключения срочного трудового
__ОГОВОрВ.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 
имеющих первую или высшую квалификационную категориюлибо успешно 
гроше__ fix ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения
юагветствкя занимаемой должности.

1 1 ” При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными

П хтаноезен^е Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 
ютжвосггн педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
:. уоводкте-rz  :<5разовательных организаций».
ПЬнказ Мгаюрвауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
тгдагопг-г::- : :  работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
-а. гузки пегз.': гзческих работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Там же Т_ нзг 1.4 приложения № 2.



_ : -: z нормативными актами, действующими в образовательной организации и 
- : ; .  тзенно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным

гтясосж: .
. -  7 7 чать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

- : г тнт. каждый из которых подписывается работодателем и работником и в
: - , —ешояре под роспись передавать работнику в день заключения.

11 ! Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
: I ~ - "тттъчых соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой
- ic"~i :;13ттючённого между работником и работодателем трудового договора.

-тенгается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
т г : аы договором (статья 60 ТК РФ).

>'е:7ечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
~тс1с~:зедих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

: : -г- г--: размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 
чддт ныттлат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) 

- r 7 : : z - ~  чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
7: г : .те: ггельных соглашений об изменении условий трудового договора.

11  1 Производить изменение определённых сторонами условий трудового 
7 77:7: 7 1- в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 
стер*;пудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 
зтсосI 7 третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2 2 0. Руководствоваться в целяхограничения составления и заполнения 
77717 777ГЧГСКИМИ работниками избыточной документации при заключении трудовых 
догозсотз с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 
дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 
TioorEziri ^рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза12:

три определениив соответствии с квалификационными характеристиками 
трдоы : договорах конкретных должностных обязанностей педагогических
ттбогтЕЧУ 7 7. связанных с составлением и заполнением ими характеристикамиь ;

2 геи возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей 
до соединению и заполнению документации, не предусмотреннойквалификационной 
ирактер:: никой, только с письменного согласия работника и за дополнительную 

оплату:
-  t i e  7 :<■ питателей:
а читаем в разработке части образовательной программы дошкольного 

:бразоынал. формируемой участниками образовательных отношений;
б » ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
-  7 7 -  педагогов дополнительного образования:

Часть треты. :~тьн 68 ТК РФ.
- 7  рекочс— ~ ь. > - то сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России и

Профсоюза : - - ьт 2016 года № НТ-604/08/269);
7 допотЕнтетьтье разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение к 
тттьмам 7roT':;.;Ta от 7 июля 2016 г. №323 и Департамента государственной политики в сфере общего образования

[знобрнат :*тт ? :ссии от 21 марта 2017 г. № 08-554);
7 разъясненьт т : ; странению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (см. 
—зложенве г  =z; ъму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).

Раздел ЗДытрикапионные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 
. ~авочнт-:.-:1 льлнэостей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития
? :■ сии от 7т ц д  ста 2010 г. № 761н.



чьстием в составлении программы учебных занятий;
: :ставлением планов учебных занятий; 

z принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
... - - : пип: локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке

: _ : пильной и (или) рабочей программе
1 1 '  Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организациив
z н е  уж формене позднее, чем за два месяца до начала проведения 

~: н  п ;то щ и х  мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о
- -пн расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

п  чзсш  первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников -не 
пт н  чем за три месяца.

тедомление должно содержатьпроект нового штатного расписания,
- п н  сплю об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, 

ное:<пъ; приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 
п  опт: пей  и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, 
~: епп: пытаемые варианты трудоустройства.

5 случае сокращения численности или штата работников,массового 
то:то:*: течения работников уведомление должно также содержать социально- 

: н  пческое обоснование.
п  новым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 90

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 
плата ттботников допускается только по окончании учебного года.

11  11. Предусматривать в соответствии со статьёй 179ТКРФ  коллективным 
договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной 
профсоюзной организации другие категории работников, пользующиеся 
непмнлественным правом на оставление на работе при равной производительности 
труда п квалификации Перечислить категории работников, помимо указанных в 
с т а т ь е  1~9 ТКРФ, которым предоставляется преимущественное право на 

с т а в л г ъ ж  на работе при равной производительности труда и квалификации, а 
также злые категории, например, работники, находящиеся в пред пенсионном 

зрасте. члены Профсоюза и др.).
11 13. Обеспечивать работнику,с даты уведомления, о предстоящем сокращении 

численности < штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы 
например. 1 часа в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с 
сохранением среднего заработка.

1.1.1- Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 
нганизалпи при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 
:т-ответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТКРФ с
работником -  членом Профсоюза.

2.1.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТКРФ, 
нодьняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
щганизации.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
Уразовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации.



1 'п-печивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
: . - : п эй организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

- -: :пг предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы 
: Ггазовательной организации и источников финансирования.

1ге;лечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
- - г- : в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных

■ - лггй. включая определение (изменение) штатного расписания 
г : нательной организации.

12  1”. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 
: еющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,

: нэенггзующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
: : н гтт :стъ или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

-ёт: его состояния здоровья,в случае признания его по результатам аттестации
- г. хтъететвующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации,
: : л: лсгвуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью
: _' :  г : летеля. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
-тел  : ::грено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Не попускать расторжения трудового договора с работником в случае признания 
г : несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
- ед стелечной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без 
:ен±2лас22 права работника на подготовку и дополнительное профессиональное 
: г :Н ;: sizze . а также на прохождение независимой оценки в течение трех лет подряд 
с гт л  :9"ТКРФ).

с е  допускать увольнения работника в период его временной 
ветруп способности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части
нетветт: п статьи 261 ТК РФ.

12 13. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
:ср -тен ге  в комиссию по урегулированию споров между участниками 
Г г есы гелъны х отношений14, в том числе в целях защиты профессиональной чести и 

г ;сто1ГЕС7В8. справедливого и объективного расследования нарушения норм 
'г*: т е :;: : чальной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 
1- частя 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 
пег лжрованию споров между участниками образовательных отношений.

11 1 В случае прекращения трудового договора на основании
-щ к ш  гепьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи 
: изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 
зшшэчизается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка13. 

1 1 5  г  горный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.,1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

г- : нодапепъства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
тгаза. пн л заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 
: плотниками,в том числе по вопросам регулирования трудовыхотношений, рабочего 
зремени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и

- -освещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном положении о 
т:;с22 z: ; тег гнрованию споров между участниками образовательных отношений», 

г izzezie ;оглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 
- -zer аггл. на Г  Г  - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ



_±стз. а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право 
.-гг ; -гранения выявленных нарушений.
1 1 Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа

- г профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 
г.. - 1_ :: таботниковс целью подтверждения соответствия работников занимаемым 

в : гг-зостям16, включая в состав аттестационной комиссии представителя 
ж г:: е  :го органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав 

: _г “ - ееких работников как это обусловлено требованиями частитретьейстатьи82
ii;..

1 : 5 Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
LSEbir нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному 

■: г :: как их неотъемлемой частью17.
1 : - Осуществлять контроль за порядкомхранения и использования трудовых 

- : - ег в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде)
— 1 Rгдосгтеппгз. предусмотренным трудовым законодательством , за своевременностью 

: г - . г- л а них записей,в том числе при установлении квалификационных категорий 
:е; гагатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

гетсп- г,-тированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных 
-годен; лй. а также сведений о наградах19.

i 13.5 Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
-"нжязигг- птьных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) 

г .где (статья391 ТКРФ), а также представлять интересы работников в 
: ленттпаных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
- Г г : г оны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности 

тш  | специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 
гн : п: жжжгельность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
д о г  ттгптй платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
пег снеге z основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
- -.плуг-г: определяются федеральным органом исполнительной власти,
: лесгзляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

: гз-г-лравовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении
"гпггсггг-еспих работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
.: сгнз; п федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
з  выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

гтазьи 82 ТКРФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
” 5—Елжжгжт. :*:разовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г.

К  __ “  ^

7 : 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

а э е т *  и использования персональных данных работников может быть приложением к коллективному
™:ВОСГ‘; -

-■:стан:елЕ£21 Гг жительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках».



: : -,1нтпо в сфере общего образования, в отношении иных педагогических
ЗЯВЕ » I ~ ~ S l T ' Z - E T  ' .

В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
в т 1*..г~шшьЕХ правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

___ г режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 
рУ ■ — в ) - л* S* определяется настоящим коллективным договором, правилами 

- '~е-:-гЛЗ трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
-  -I - g -,-уу договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным

графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
тгтзичной профсоюзной организации сучётомособенностей, установленных в 

__е _ : :пд от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти,
ддиющ им функции по выработке и реализации государственной политики и 

: ддяано-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

:: ддизадки государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
:ете зд;д:его образования21.

3 1 Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя,
:з: зигеля филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
- г у - j (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - 
-тедгделъ. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным 
1 - : трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

3.. 13.  Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
. —. ттурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного,

- ггн :-н :домогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
. _1ед=-тдзается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может

-тездплзтъ -  J часов в неделю.
3 - Для педагогических работников образовательной организации

тпдзамвается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36

3 I 5. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 
: : г зтдду: в осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 
■ г11т:гмче;:<их работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных
щ назами .У 1601 и № 536.

3 . : Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 
работников организации устанавливается трудовыми договорами, 

: азрабагаиными в соответствии с квалификационными характеристиками по 
аднмаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в

- $2зг_чнне запросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О
-  :с7>: рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

- :: : прялке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»
-  п  ZJKS33 S i f  l 1; приложение 1или 2 к приказу № 1601).

.лшказ М^мстерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
-с. юенаостгг реззма рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

~ пестзля>;"П»х :оразовательную деятельность» (далее -  приказ № 536; приложение к приказу№ 536).



с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
- . : тержащими нормы трудового права, коллективным договором22.

- птмм рабочего времени работников в течение недели (п я т и д н е в н а я )  с
: днями в неделю, устанавливаетсяправилами внутреннего трудового

- r zth*i выходным днем является суббота и воскресенье.
Привлечение работодателем работников к сверхурочной 

Н : кается только с письменного согласия работника и компенсируется в
~  г ~. ч  zz  с трудовым законодательством.

Г- гг: толатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
~стгтаиг со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
- - _ - к: алчной профсоюзной организации.

И :зерхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 
: т:не то восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

* "-к I едеральными законами.
5 -. П Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

г г * : : - : з я о й  организации перечень должностей работников с ненормированным

Г- - 1 Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
тк' стнивоб к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

:ь лен : го согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
гганизыжи в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

:р:чн:го выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
Гразозагельной организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в 

•ьсшдвоё и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой 
:н те запиваются положением об оплате труда работников2-5.

3.' П В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
плыла и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

: преннего трудового распорядка образовательной организации.
3 I 11 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

глинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью42календарных дня24с 
. '.хранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 
н: ел сплавляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 
алее П;-:з_тендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

ГЕзаоотка.
Опт- :к за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

ггялев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
г следующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
чередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
"жет быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 
у чаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
ноенносгей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,

~ествляюпшл образовательную деятельность».
Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору.
Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных
отачиваемых отпусках».



~7те доставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
: з - 7 заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 

запальных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных 
дошкольного образования, в период сокращения в летний период 

- г."з.з тетей и дошкольных групп в целом.
‘ - зпезпзость предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

~з I -: "tzz с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две

- з-п  д: наступления календарного года.
! времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

п-за - ем за две недели до его начала.
52:: дтезие, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

- ;з:днт:я  с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125

>1: знание графика отпусков работодателем может осуществляться с 
. - е н : го согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной

— ;д<: - зной организации.
15 Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков,

. з л :  згзндяемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй
- 72* * ?С. составляет:

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
-дзчдьзг того отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 
' ззеымн условиями трудаопределяется (с учётом результатов специальной оценки

- з : гг уда)определяетсяорганизацией самостоятельнов коллективном договоре, 
пленяй или локальном нормативном акте23, принимаемомпо согласованию с

ч'сснзаг: органом первичной профсоюзной организации в порядке и
- :  жажительностью не менее количества календарных дней, 

.:гз5св-гееныхстатьёй119 ТК РФ.
!7: письменному заявлению работника, работающего на условиях полного 

- д с - з г :  времени в рамках его установленной продолжительности, а также при 
-дшчжя у образовательной организации производственных и финансовых 
зззмэжнсстей работодатель по согласованию свыборным органом первичной 
-под.:::-:зной организации предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск за 

в течение года без предоставления листа нетрудоспособности 
- :;  з :  лжжгельностью 3 календарных дней.

57. - 1 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
—г :ка дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
стачиваемым отпуском.

3.7.21 На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 
—г :н продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей

. ■ время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

залогодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
-пуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две

задали.

гдеяень дадззостей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный
• Л -ий день. >-:: нет быть приложением к коллективному договору.



3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
- tz :пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
~ л: габотавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
: - ботникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом 
та:-: чего года работника.

Пги исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
- :z : пользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

> все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении26;

> излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 
округляются до полного месяца27.

3 222. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
х о и з  водится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

32.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
: -Оотнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 
:£ра5отаой платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
: хотником и работодателем.

3 2.2-. Кроме случаев предусмотренных ст.128 ТК РФ отпуск без сохранения 
щгботной платы предоставляется работнику также в следующих случаях:

г- хтя сопровождения детей в школу в 1 класс (1 сентября) -  1 календарный
лень;

г - в связи с переездом на новое место жительства -  до 2 календарных дней;
г- хтя проводов детей в армию -  до 5 календарных дней;
> в случае регистрации брака детей работника -  3 календарных дней;
г  на похороны близких родственников -  5 календарных дней;
г- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;
3.225. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

- г г лер ыв гой педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до
дного гола''.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
е доставления, разделение его на части, продление на основании листка 

• гтх. доспоеобности в период нахождения в длительном отпуске, а также

~ Г~ггья 121 ТК РФ.
~ 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда СССР от

?  гсреля 1930 г. >ё 169.
Л з а з  Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

■ Г чикач органнзапий, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»
р е е  -  Порядок № 644).



неи м ен и е длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску 
и^еделгются работником и работодателемпо соглашению сторон29.

5  1 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
Г- 1 1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем требований 

л : вето законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
л :в :го  права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

г неггжвного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
51.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

вльных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 
“Л5лх- работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 

7Э1 РФ'.
3 2.3 Вносить работодателю представления об устранении выявленных

- -Г'Тоенийтрудового законодательстваи иных нормативных правовых актов,
держащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов,

- гггппгго коллективного договора.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

~ Эюггл груда работников осуществляется в соответствии с Постановлением 
ггыггепъства КБР от 23.12.2013г. № 330-ПИ «О Методике формирования,

- л тгегеления фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников 
лельных государственных казенных общеобразовательных учреждений Кабардино-

: ой Республики», Постановление Правительства КБР от 05.09.2013г. №247-1111
. 21: г : гении, об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 

"ггеэных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики» с 
-:мн на 20 августа 2015г., нормативно-правовыми актами'Местной 

-хмннистрации, Постановлением Местной администрации г.о. Нальчик Кабардино- 
: -з:ерс:- :й Республики от 13.01.2014г. №4 «Об утверждении Положения об 
н  гелевой оплате труда работников муниципальных учреждений системы 
назозаниж городского округа Нальчик» с изменениями на 10.06.2020г., 

ллгенгел об оплате труда работников и Положением об отраслевой системы 
-гггн груда работников муниципального казенного дошкольного образовательного 
- гежденгя Детский сад № 71» городского округа Нальчик, Кабардино-Балкарской

ПО • *

-  ' заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
-злы е полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

~ -ZZQ JZ .  та :-:оторый она начислена) в денежной форме.
-  7 . Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей

: 7К РФ в установленные дни: не позднее 15 числа за первую половинумесяца и не 
: :лнее последнего числа месяца за вторую половину месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

-  гстзетствгн с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность длительного 
тчерёдЕгсгь его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

т нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
-Н - предостэвзение длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 

Ш Гх&ззаддёш от — вносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные Порядком.
. тенге об ; словнях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года может 

трвиоженвем к коллективному договору».



-.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с
тззанием:

>  составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

>  размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

>  размеров и оснований произведенных удержаний;
> общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 
: - г :тн :го  органа первичной профсоюзной организации’0.

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 
: :  .п«шз быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
г'вяопзтелю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 
т : 1 пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет
Г S0DO - О— 21X €ЛЬ.

- 1  Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
нгэе зпатепьством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

ттэет.тзующего муниципального образования субъекта Российской Федерации, 
~ ттоыеннем об оплате труда работников муниципального общеобразовательного

Гиг регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 
г: что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством
зпп-зчзет в себя:

г  размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

г  доплаты и надбавки компенсационного характера. 
г  выплаты стимулирующего характера;
г  выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты).
-  5 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати 

:-гй или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право 
ппыстановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 
л  : работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут

: :липлинарному взысканию.
Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

лбэту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней,

- г ■- расчетного листка может являться приложением к коллективному договору.
жение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением к 

■дпеязивному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие документы
■  вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с включением вопросов
■  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, премирования работников, распределения экономии 
*=Д2 оплаты труда и др.).



г : zc тученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 
:: н а  приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

-.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
~  2Ш . вьшлат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

zze в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 
z ере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
пержки. начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
-.плотной платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой

• вл'тнюг денежной компенсации может быть повышен коллективным договором).
-  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,

• газования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
тz ::: етвенных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 
птуюпше сроки:

г  при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

г- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на соответствующие выплаты;

>  при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

г- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 
отличия - со дня награждения (присвоения);

г  при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 
принятия Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерациирешения о выдаче соответствующего диплома3 ;

г- при награждениигосударственными наградами Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации -  со дня принятия решения о 
награждении33;

>  оругие случаи.
4.8 Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы 

: доводящих- педагогических и других категорий работников учреждения.
V. СОЦИАЛЬНЫ Е ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 

:м числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях 
тгавляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной

г~ гфсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 
'тджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об
• пользовании средств, направляемых на социальные,на социальные выплаты, 
лттериальную помощь работникам.

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 
павляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной

. жты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке 
■осуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).

Тнкт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 
Z09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации».



: . :  зной организации принципы расходования средств на предстоящий год с 
: • «выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, 

:ыление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на 
_* :.ыдп-: программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное

♦ г « пинское страхование и др.
5 ' 3 3  целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

нпнпнппов образовательной организации, а также формирования механизма их 
_ альной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
- :: влииразрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

п : тппп ов образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 
.. ы : пильной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 
пвпп ппческих работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

ал с:ов: предоставления работникам права пользования за счет средств 
' :  г : : нагельной организациисанаторно-курортным лечением, санаториями-
- : лытормями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.

5 1 Работодатель обязуется:
5 1 Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

гте—■:: : “пенных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым
- телжтелем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

5 33  При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
тлазгвалин к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 
7“2ЕД первичной профсоюзной организации.

5 1 5 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
л гневленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне учебное время 
■ зггавеые залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно- 
п :роБгтельных мероприятий с работниками образовательной организации.

5.3 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5 3 ' Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

: пнансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
ггбэтодагелю с учётом письменных предложений работников мотивированные 
-гехгожения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на 
тгепстояпши год.

5.33 Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно
ете профсоюзных расходов по направлениям: 

г- оказание материальной помощи;
>  организация оздоровления;
> организация работы с детьми работников;
>  организация спортивной работы;
>  поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов34, в том числе 

ветеранов труда;
>  организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
>  социальные программы для членов Профсоюза.

5.3.3. Организовать контроль над работой предприятий общественного питания в 
Зазовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством

* -ссортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.



5 -. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 
* снять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

М атериальные виды поощрений:
>  стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 
образовательной организации;

> стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников 
в качественное образование и воспитание в течение учебного года;

Нематериальные виды поощрения:
> благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 
организации и системе образования;

г- грамоты за достижения воспитанников в социально-значимой 
деятельности,

г- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, 
официальных группах образовательной организации в социальных 
сетяхСМИ.

1

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

щдшизашш в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
6 .' . . Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

т  да. внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
: :  ззволственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

: - егодзо заключать соглашение по охране труда"0 с определением мероприятий по 
тнлшеншо условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно- 
: нфилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 
“эетственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
у  чтению  условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.5. Способствовать формированию и организации деятельности совместных
: миссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по

д ане труда:
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

д  да. по проверке знаний и навыков в области охраны труда36; по расследованию 
- дчастных случаев на производстве и с воспитанниками во время образовательного 

лесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, 
лортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке

-: глашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору.
Г глажение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному договору.



' ■ азовательной организации на готовность к новому учебному году и других
: -шссий;

> своевременное расследование несчастных случаев;
> оказание материальной помощи пострадавшим на производстве из фонда 

экономии заработной платы от пяти тысяч рублей до десяти тысяч 
рублей (от 5000 т.р. до 10000 т.р.)

6.1.5. Осуществлять административно-общественныйконтроль за безопасностью 
не деятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны

—; да. выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по
гжгане труда.

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 
: генов государственного контроля (надзора), представлений и требований

этнических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных 
эпических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 
г сверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации.

6.1. “. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
: заверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим

суждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного 
г дана первичной профсоюзной организации.

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 
: эической культуры и спорта, с целью привлечения работников к здоровому образу
KZ3HH.

6.2. Работодатель обязуется;
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда,- соответствующих 

тебованням охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников
воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, 

э к и м  труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 
ту д а  в образовательной организации’7, осуществлять управление профессиональными 
песками.

6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
: авансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
: пделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий 
туда- медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в 
размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от

тмы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.
6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации38 

'  грядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных 
гоганизаций39.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 
туда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.6. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 
т-эфсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям

Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору.
Генеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективному договору.



5 :оответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране 
ту д а  на рабочих местах.

6.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
: едными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми

_тами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.2.8. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных 

t z  поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в
ответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров 
:охранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять 

■_ техникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением за ними 
ее та работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

татьёй 185.1 ТКРФ.
6.2.9. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием 

талий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной
хплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе 

тхлечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 
: те тленность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями охраны труда.
6.2.10. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.11. Осуществлять контроль над соблюдением работниками требований, 

т а зй л  и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в
: ‘словленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 

тхбочем месте.
6.2.12. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

хула Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
тш ам ) по охране труда в проведении общественного контроля над состоянием охраны 
труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав

-ботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
: гранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
: хэотников образовательной организации и приёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
хлзни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда 
: л предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
тонзводится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 
хработка.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

* тмативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране
труда.

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
■азанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

: ране труда, проверку знаний требований охраны труда.
Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

-тановленном законодательством порядке.



6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
: одические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в
тзетствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

:водителя структурного подразделения образовательной организации о любой
гр. шши. угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
: : сшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
- г : ты. в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
травления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
: шикновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 
'  шже при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 
ддиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 
зработной платы.

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.". 1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

Неопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 
ы : нодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

, 6.".2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
г та выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 
г деественного контроля над состоянием охраны труда в учебных аудиториях, 
а :ораториях, производственных и других помещениях.

б.'.З . Содействовать организации обучения и проверки- знаний требований 
раны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

тервичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.
6.”.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

ысосоюзной организации в комиссиях:
>  по охране труда;
>  по проведению специальной оценки условий труда;
>  по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
>  по расследованию несчастных случаев на производстве;
>  по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу 
учебного года.

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 
оуществления общественного контроля над состоянием охраны труда в структурных 
::  ^разделениях образовательной организации.

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 
-туда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
-крушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
* зстоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 
: i сотников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 
зш. допустивших нарушения требований охраны труда.



6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 
ггана первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 
полномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

.г чинаров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

геятельностипо осуществлению поддержки молодых педагогических работников 
п лее  в разделе -  молодых педагогов) и их закреплению в образовательной
.гганизации:

>  содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;

>  создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программнымобеспечением;

>  организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в образовательной организации с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами40;

>  привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;

>  моральное поощрение молодых педагогов;
>  создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 
творческие конкурсы;

>  проведение культурно-массовой,физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;

>  активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
>  создание Совета молодых педагогов.

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с
: ьбогодателем осуществляет:

> мониторингусловий и результатов методического сопровождения 
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 
образовательной организации;

>  моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации.

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
—ограмму работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает 
I : тдержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

.тупления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;

..- !£р доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников,
июощегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору.



>  обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 
имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;

>  обеспечивать установленные в образовательной организации 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 
поддержки молодыхпедагогов, а также меры поощрения;

>  предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 
заседаний и мероприятий.

7.5. Председатель Совета молодых педагоговвходит в состав и участвует в 
: Ноте создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов 
’ □миссий), в том числе:

>  комиссии по тарификации;
>  комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
>  комиссии по охране труда;
>  комиссии по социальному страхованию;
>  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.
МЛ.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЫЮЕОБРАЗОВАНИЕ

РАБОТНИКОВ
8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участиями по согласованию с выборным органом 

лервичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
лланаразвития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 
: Потников, определяет формы дополнительного профессионального образования 
повышения квалификации и/илипрофессиональной переподготовки) педагогических 
: Потников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, 
черечень необходимых профессий и специальностей41.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 
чебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
'служивающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

'софессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
~-ботником и работодателем42.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников 
- i дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
: г стельности не реже чем один раз в три годаза счет средств работодателя43.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять
:: лолнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том 
-челе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
-лофессиональному образованию работников путём заключения договоров на
г учение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные

Гт. 196-197 ТКРФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
--эдпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

сидерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.



*:: граммы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 
. топнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования,
' - гомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 
гтералъных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации

- ггагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в части
_±ленаправ ленного совершенствования (получения новой) компетенции

залификации) работника44. При этом, определённая с учётом мнения работодателя и 
г л борного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения 
«залификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 
: :  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 
*2 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки -  не менее 
150 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 
ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым
заговором.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:

, 9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства,
’ оллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений,
~осу,дарственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 

-стоящим коллективным договором обязательства и договоренности.
9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 
лгав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 
.опиально значимым вопросам.

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
г:говора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных 
: содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 
стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 
тешениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 
тзтересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
тзтересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной
- шряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
ггофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 
тхонодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта 
; эссийской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором 
стботодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислятьчленские профсоюзные взносы из 
тработной платы работниковорганизации на счет ООП работников народного 
'газования и науки г.о. Нальчик.

.  учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
лествления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».



При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 
выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 
: зботникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
:рган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТКРФ), работодатель 
беспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

;чет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 
зазмере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, но 
не менее 1%4:>(часть шестая статьи 377 ПС РФ).

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
тзботников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
зервичной профсоюзной организациив порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов 
и представления выборных органов первичной профсоюзной организациипо
странению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых 

з:-лов, содержащих нормы трудового права.
9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
:свобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 
вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного 
:огласил соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной 
:рганизации.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа
чреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

юрядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного 
згана первичной профсоюзной организации) образовательной организации членом 
волю дательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
зганизации осуществляется посредством:

>  учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

>  учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

>  согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 
социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения 
сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
зервичной профсоюзной организации (по согласованию):

- .гласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее
- -: го процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью.



> привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ);

> принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
ТК РФ);

>  вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 
(статья 74 ТК РФ);

>  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
>  утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
>  принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 
81ТКРФ );

> определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых для подготовки 
профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

> формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

> представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
>  принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 
ТК РФ);

- иные вопросы (перечень может быть расширен).
9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

грофсоюзной организациипроизводится расторжение трудового договора с 
габотниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

>  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

>  другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

:рганизации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
:бразовательной организации, определяющие:

>  установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 
работников;

>  установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
работу с обучением;

>  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);

>  - утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 
графика;

> составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
>  принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(статья 100 ТК РФ);



>  утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
> утверждение графика длительных отпусков;
>  правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
>  конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
(статья 147 ТК РФ), - введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 
ТК РФ);

>  определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ);

>  принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 
случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;

>  иные (п е р е ч е н ъ  м о ж е т  б ы т ь  р а с ш и р е н ) .

9.3.4. Работодатель спредварительного согласиявыборного органа первичной 
профсоюзной организации осуществляет:

>  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 
увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;

>  временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 
другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей 
статьи 72.2. ТК РФ;

>  расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений 
к нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 
орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной

[ организации.
9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

>  правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

>  правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников;



> своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения 
в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации46);

>  охраной труда в образовательной организации;
>  правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков 

и их оплаты;
>  своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 
работников;

'> соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации;

п о  д р у г и м  в о п р о с а м  с о ц и а л ь н о - т р у д о в о г о  х а р а к т е р а  ( у к а з а т ь  к а к и м ) .

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля над соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед

| работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, 
суде.

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 
на соответствие занимаемой должности.

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
образовательной организации.

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в 
том числе внебюджетных источников.

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 
необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 
организации(без учёта мотивированного мнения).

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

9.4.17 . Д р у г и е  о б я з а т е л ь с т в а  ( у к а з а т ь  к а к и е ) .

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее

46 Статья 66.1. ТК РФ



санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 
оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной 
организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 
обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, 
безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 
транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную 
технику и др.,а также предоставляет возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте в здании образовательной организации;

10.1.2. предоставляетпервичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 
для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 
работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 
освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 
инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ,а также 
посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона 
от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»;

10.1.4. не допускает охраничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
.тюбого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 
деятельностью;

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 
эрганизации для осуществления контролянад правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 
по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях 
финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате 
заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 
условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 
сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 
работников в течение 90 календарных дней), квалификации,дополнительном 
профессиональном образовании, результатах аттестации и наградахработников и 
другую необходимую информацию;

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления образовательной организацией 
попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
:атрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 
образовательной организации в целом;

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от 
основной работы:



10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том 
числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 
организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 
собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора.

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктамивторым, третьим 
или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 
производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 
уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 
договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 
ТК РФ).

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
зключаются в состав аттестационнойкомиссииобразовательной организациикомиссий 

I образовательной организациипо определению учебной нагрузки педагогических 
работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции 
которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессиональные интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
|:оставе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 
I организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий
I работникам образовательной организации;

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
I управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность 
■первичной профсоюзной организации и еёвыборного органа по реализации уставных 
■ хадач Профсоюза;

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 
■профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной 
■организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 
■сети «Интернет».

XI. Контроль над выполнением коллективного договора
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.



11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании 
грудового коллектива.

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 
шкальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех 
таботников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания, 
юеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а 
также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 
“пудовыми правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 
трган первичной профсоюзной организациидоводит содержание коллективного 
договора до сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
тторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 
юговор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 
юговор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации 
i информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 
со подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 
-стоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

^посредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.
12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

написания сторонами и действует три года.
12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

шлективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
вменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
гйствующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
шолнений в коллективный договор.

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 
ействия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без



созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке47.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 
его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным 
соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной 
организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем образовательной организации.

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации.

12.9. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

I перехода прав собственности.
12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

:охраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) 

з течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 
договора:

Г В соответствии со статьёй 44 ТКРФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 
гг '±новленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.



К настоящему коллективному договору прилагаются:
1. Соглашение по охране труда.
2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

щтеля:
)бразовательной организации 

Шериева Л.Р

20^£г„

щЩ)т работников:

профсоюзной орцнизации
шчнои

, § :  (подпись) (Ф.И.О.)
Шанкова С.М.

^шм.п.
#9 2(Щ,г.



М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  К А З Е Н Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  

« Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я  М Е С Т Н О Й  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  

Г О Р О Д С К О Г О  О К Р У Г А  Н А Л Ь Ч И К »  К А Б А Р Д И Н О - Б А Л К А Р С К О Й  Р Е С П У Б Л И К И

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 
Д О Ш К О Л Ь Н О Е  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИИ САД № 71» ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК КАБАРДИНО-
БАЛ КАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

360016, КБР, г.о. Нальчик 
ул. Калюжного, 28А

тел: (88662)9149-00 
E-mail: 0?detcaJ7 i ftanaiLni

СОГЛАШ ЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
М ЕЖ ДУ П РОФ СОЮ ЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАБОТНИКОВ 

И АДМ ИНИСТРАЦИЕЙ МКДОУ «Детский сад № 71»
на 2022-2025 годы

1. Общие положения:
1.1 Настоящее соглашение является правовым актом, регулирующим

1 трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения 
между администрацией и работниками МКДОУ «Детский сад № 71» в 
области охраны труда.

1.2 Сторонами настоящего соглашения является Заведующий МКДОУ 
«Детский сад № 71», как представитель администрации с одной стороны 
и председатель Профсоюзного комитета, как представитель работников
МКДОУ «Детский сад № 71» с другой.

1.3 Соглашение распространяется на всех работников МКДОУ «Детский сад 
№ 71».

1.4 Соглашение не противоречит законам об образовании РФ и КБР, 
Трудовому кодексу РФ, Уставу и Коллективному договору МКДОУ
«Детский сад '.К- 71».

М ероприятия Сроки
I

_______________ L  _ ________

Ответственные
от

администрации

Ответственные 
от ПК

Исиол
нение

Организационные мероприятия
то вести инструкта ж j сентябрь 
генов коллектива на i 

рабочем месте ь 
р: ответствии с 
гавилами охраны 

туда j

Шериева Л.Р 
Хашева Ж.М.

Шанкова С.М

1тганизация и ежемесячно 
■поведение 
lz .шнистративчо-

Шериева Л.Р. Хашева Ж.М.



: эщественного контроля 
со охране труда, в 
: соответствии с

iтвержденным 
соложением по 
: огласованию с 
сэофсоюзом
Лровести обучение сентябрь 
гветственных по 
хране труда в Центре 
храны труда

Шериева Л.Р. Хашева Ж.М.

Обновление инструкций сентябрь 
со охране труда, 
сдельно по видам работ 
с отдельно по 
профессиям 
бразовательного 
чреждения по 
с тасованию с 

педседателем 
сервичной профсоюзной 
сганизации

Шериева Л.Р. Шанкова С.М.

рганизация и постоянно 
исполнение
^формацией уголка по 
кране трен а

Хашева Ж.М. Г отыжева А.М.

’совести в течение 
гофилактический года 
-мотр водоснабжения, 
детализации, 
гдлоснабжения

Хашева Ж.М. 
Шурдумов А.М.

Хашева Ж.М.

’ доведение общего август 
тонического осмотра январь 
: слийи дрчгих 

с эружении на 
с Ьветствие безопасной 

сплуатации

Хашева Ж.М. 
Шурдумов А.М.

Хашева Ж.М.

Лечебно-'Профилактические и санитарио-бытовые мероприятия
гедварительные и 
ериодические 
■ицински е ос мэтры 
плотников в 
: гветс еш о 

':рядком проход гнкя 
гедварительных и 
фиодических 
здицинскчх осмотров

август 1 Б ас елецкая М. В Шанкова С.М.

зе



работников и 
медицинских 
регламентах допуска к 
профессии (Приказ 
Минздравсоцразвития 
°оссии от 01.01.2001. № 
000 н ) ___________
Организовать 
юстоянный контроль за 
соблюдением 
унитарных норм в связи 
: распространением 
зороновирусной 
шфекции 
(COVID-19)

роводить термометрию 
занесением в журнал в 

ошении лиц с 
емпературсй тела 
7,1°С и вьюге в целях 

учета при проведении 
гротивоэпидемических 
мероприятий в с вязи с 
гаспространеыием 

■: ороновирусной 
I рнфекции 

COVID-191
Обеспечить 
йвгисептиюами и
гзинфицир>тошгг.ми 
едствами груз пы, 

зеблок, медкабинет

постоянно Васелецкая М. В.
Шанкова С.М

постоянно Васелецкая М. В

Шанкова С.М

Бекулова М.М.

постоянно Шериева Л.Р. Хашева Ж.М.

еспечитъ контроль 
сведения

’еззараживаки я 
'здуха в групповых 
: мнатах

вециркулятором ОРБН- 
■5. в физкультурном 
т е  и в музыкальном 
те , в связи с 
заепространевжем корон 
ацру снов ИЕ фе К ЦП и 
lcOVID-19'1

ежедневно Хуранова М.Р. 
Дерова Ф.Б. 
Бекулова М.М.

! Батова О.Р.
] Хамукова З.Х 
Загаштокова З.Ф. 

[ Кулова Р.М.
: Готыжева А.М. 
Шанкова С.М. 
Бикчурина С.Р. 
Канихова Ф.М.

! Керимова А.С.
! Ортанова Р.Ф.

Хадзегова Ф.М.

■рганизахшя 
кэинфекции и

В течение ; Хашева Ж.М. 
года ! Васелецкая М. В

Хашева Ж.М.



..ератизак! п и щ еб л о к а , 
п ом ещ ен и й  Д О У

М е р о п р и я т и я  п о  обеспечению средств индивидуальной защиты
| П ополнение п о сто ян н о  

медикаментами а п теч ек  
В ер вой м е д и ц и н ско й  
1 пом ощ и в с о о тв етств и и  с 
I : еко м ен д ац и ям н  
I М инздрава Р е е  щ и  

П ротокол  2 от
I 1.01.2001)

Шериева Л.Р. 
Васелецкая М. В

Шанкова С.М.

П риобретение л ек ар ств  1 р аз  в 
■ для оказан и я  ч ер в о й  к вар тал  
I  помощи

Васелецкая М. 
Шериева Л.Р. 
Гучапшева Б.М.

Хадзегова Ф.М.

1 Р бновип  а п теч к и  в 1 р аз  в 
щ уппах, к у х н е  и  ' квар тал  

■прачечной.

Шерттева Л.Р. 
Хадзегова Ф.М.

Шанкова С.М.

б есп ечен  не работников п о сто ян н о  
В ы л о м , civ: гтващ щ ими и  
■ ю езвреж и  ва!г ош им и 
■ р е д с т в а м и  в 
к ;о т в е т с т в и и  о 
1 ; етановле -н ы м и  
К : ом ам и

Шериева Л.Р. 
Гучапшева Б.М.

Хашева Ж.М.

забдить необходимым в теч ен и е  
■Евентарем тех н и ч еск и й  года 

■версонал, груп пы

Шериева Л.Р. 
Гучапшева Б.М.

Хашева Ж.М.

■ Ь нтролм ровагъ  в теч ен и е
■ ■ п о л ьзо в ан и е  год а  
■  -вентаря строго по 
р -зн а ч е н и я

Хашева Ж.М. Шанкова С.М.

М ероприятия по пожарной безопасности
I олерн ш ап  ля  П о  мере
I • -нологв гаг к о  го и необходимо 
■вугого сти
■Еолзвсд;.;; з.енного 
■ ю р у д о в ап г- я. З ам ен а  
ж.":севш их ламп

Хашева Ж.М. 
Ш у р д у м о в  А.М.

Хадзегова Ф.М.

} . щ врет ш н ■ :о е > д а л ение По мере
и о  ззвре; о ; 1 ы ь .че н ео б х о д и м о  

l i  t : по в  п \: о  паве д е т в а  сти
■ р м о в т н ы е  з а б о т ы  и  
щг |  являю  п.тихся 
■ словником  "ШПСныл ч 
■Бедны х
ЬоРЗВОПС Л Щ Т и л

Шериева Л.Р. 
Б ак о в а  Ф.З. 
Шидгинова М.М.

Шанкова С.М.



факторов о- ветки
ВСНТИЛлИВ: OxiKbIX

установок,
осветите,вой го т  а ю  ры,
окон, фрамуг, у.
ламп
Обучен»! '  : ников на сентябрь 
Группу ДОТ}'77 ?. ПО 
электробез о: i ас ыости

Шур дум ов А.М. Хашева Ж.М.

Проведение январь, 
мероприятие по
пожарнои  м . - • г НОсти май, 
с детьми

сентябрь,

Хадзегова Ф.М. Мосейчук Т.Ф.

Изучение с постоянно 
воспитан ’ i :■ л а  ! ’ . 
пожарной безопасности

1

Хуранова М.Р. 
Дерева Ф.Б. 
Бекулова М.М. 
Багова О.Р. 
Хамукова З.Х 
Загаштокова З.Ф. 
Кулова Р.М.
Готыжева А.М. 
Шанкова С.М. 
Бикчурина С.Р.

Хадзегова Ф.М.

\ Органивмьз нения май 
работают ; м. мерам 

: обеспечь:;г г  пожарной 
{ безопасности 

проведенн е  

тренировочные 
I мероприятий п,>
1 эвакуации всего 

персонала

Хашева Ж.М. 
Хадзегова Ф.М.

Хамукова З.Х.

Проверка сопротивления август
изоляции 'г.склг осети и 

I ваземлеиид 
оборуДОР3 HI л

Шурдумов А.М. Хашева Ж.М.

Проверка в течении 
работоспособности года

1 [огнетушителей и и х  
г срезарл г

Хашева Ж.М. Бикчурина С.Р.

[Техническое один раз в ; 

Ьбслуживание л год
проверка | 

■работос г егж 
Ь у т р е к я и  • ПК 
■ тс ее к а " г с  к <; тс. т

Хашева Ж.М,

•

|

Шанкова С.М.



- кладку рз"кавог, {a K T i

Организационные мероприятия
‘ снащен ие В течении 
- сдицкнскох о кабинета, г ода 
приобретение для него
-:е обходимых.
.здиха.уд: ; j- .
: гиборов, с)оорудования

Шериева Л.Р. Хадзегова Ф.М.

■....-.......  —
называть в течение 

* ■ териальну. о  г о нощь года 
■ : го болеющим 
| тавотникам

Шериева Л.Р. Готыжева А.М.

ззыва ■. в течение
I  -тернал ю-к> и о у .о ш ь  года 

ботинкам з связи с
к.» у те DY.2J Ъ • - ': ■

70у ЛИ е Н ЯЯ М И

Шериева Л.Р. Шанкова С.М.
'

■Казывэн помошь в течение Шериева Л.Р.
эотникам. в том числе года ШанковаС.М. 

К <ате ;>и?у -,муи> в связи 
К кончин О у 6 ли зких

Шанкова С.М.

1зывать юмощь в в течение Шериева Л.Р.
■пюбрет еяи и года
■ЕЙТОрТ у V •■тутевок

Шанкова С.М.

клы тт ■; гн о щ ь  в июнь-август Шериева Л.Р.
^■ссорете;\ 1 - и путевок

Ьрудкгкот на летний

Шанкова С.М

|Т1НИ: : ; лнал - '-ечера в течение Шериева Л.Р. Бекулова М.М.

у н т и т е Е в г е н и я  в январь Шериева Л.Р.

Вы в ....1 а организации 
k r r v y  .-гу ,ных 
Ьгпрняу-У!;:; у; Охране
^ Li.

Мосейчук Т.Ф.

! * s f г: ' *' • ты труда: 
гттп « отчетность:

К-тнт'-.ютп выполнением соглашения осуществляется ПК МКДОУ 
т ■ . ; . М . л его соответствующей комиссией,

г- ууолнении соглашения производится не менее двух раз в год на
.г.: . трудового коллектива школы.СГ

ко



гг глаш екий;
' . .... i, л сходя л з  принципа поддержания доброжелательных деловых

тноше : шм1 нистрацией и ПК МКДОУ «Детский сад № 73» при
е?ь: гто.,г. о г ол л-.: себя обязательств, создают согласительную комиссию.

4 3. л I согласительной комиссии о невозможности выполнения
.о.:‘.г- . г.ташеьля или отдельных его пунктов) соглашение 

р е  ■ ■ а лю-. лея новое.

едуюп г 

■дсе^:. . -

: D.’f.-.re является действительным 
322 года по 28.04.2025 года

пегий с

• О

с/: Шериева Л.Р.

Щанкова С.М.

hi
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« Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я  М Е С Т Н О Й  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  

Г О Р О Д С К О Г О  О К Р У Г А  Н А Л Ь Ч И К »  К А Б А Р Д И Н О - Б А Л К А Р С К О Й  Р Е С П У Б Л И К И

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД Л а 71» ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК КАБАРДИНО-
БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

360016, КБР, г о. Н а м *  
ул. Калюжного, 28А

•тел.: (88662)9149-00
E-mail: OTdetcad? 1 @maii.m

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ,
ДАЮ Щ ИХ ПРАВО НА БЕСПЛАТНУЮ СПЕЦОДЕЖДУ 

М КДОУ Детский сад №71» г.о. Нальчик

№ Наименование
профессий

Наименование
спецодежды

Срок носки
.

1 Повар Халат, фартук, колпак 1 год
2 Рабочий по стирке белья Халат 1 год
3 Кладовши:-: Халат 1 год
4 М ладший воспитатель Халат, фартук, косынка 1 ГОД
5 Уборщ ик c n j - i f T  

помещений
Халат, резиновые 
перчатки

1 годI6
Подсобный рабочий Халат, рукавицы 1 ГОД

Кух.раб*. чкм Халат, фартук, косынка, 
резиновые перчатки

1 ГОД

Ле с  -  к Халат, рукавицы 1 ГОД
я . Рабочий и з

обслуживанию зданий н 
оборудования

Халат 1 год
!

к Ш
у ю щ и й  МКДОУ «П\С .№71»

§ е  3 оГ  гДЕТСШ

Председатель
У  4 -  О , .  ' '

0. HAJlfc “" w l
. А . v* .

Шериева Л.Р.

_ С.М. Шанкова

И Я »



л



М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  К А З Е Н Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  

« Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я  М Е С Т Н О Й  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  

Г О Р О Д С К О Г О  О К Р У Г А  Н А Л Ь Ч И К »  К А Б А Р Д И Н О - Б А Л К А Р С К О Й  Р Е С П У Б Л И К И

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД №71»г ОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК КАБАРДИНО-
БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Принято на общем собрании работников 
МКДОУ «Детский сад №71» 

Протокол собрания 
№ 8 от 30.08.2022г

Дополнительное соглашение 
«О внесении изменений и дополнений 

в Коллективный договор 
Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения 
«Детский сад № 71 » г.о. Нальчик 

на 2022 - 2025 год от 28.04.2022г.

Х>тодателя:
ПО

т с  кий сад №71 » 
ты ж ева  А .М .
^ 2 / 2022г.
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Дополнительное соглашение
«О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 71 » г.о. Нальчик на 2022 - 2025 год от 28.04.2022г»

По Протесту прокуратуры от 28.06.2022 №4-42/Прдп 515-22 в связи с 
изменениями, внесенными в ТК РФ Федеральным законом от 19.11.2021г. №

372-ФЗ и Федеральным законом от 02.07.2021г. № 311-ФЗ внести в 
Коллективный договор следующие изменения и дополнения:

1. В разделе 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА:
п.3.1.7, изложить в следующей редакции:

«3.1.7.Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его 
письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, 
перечисленных в ст.99 ТК РФ.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 
детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 
родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 
работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не 
допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста 
восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) 
исполнении художественных произведений, и других категорий 
работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Ж енщины, имеющ ие детей в возрасте до трех лет, инвалиды,



работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, 
осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
оедеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга 
су пруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей 

указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их 
письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 
этом указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

П.3.1.24, дополнить абзацем следующего содержания:
«Работнику, имеющ ему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющ ему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 
членом семьи или иным родственником, являющ имися инвалидами I 
группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней в соответствии со ст.263 ТК 
РФ. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 
быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается.».
2. В разделе
5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ:
п.5.2.1, дополнить абзацами следующего содержания:

«При направлении работника в служебную командировку ему 
гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 
также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 
Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в



письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 
служебную командировку (ст.167 ТК РФ);

-запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин;

-направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех 
лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни. Данные гарантии предоставляются также работникам, 
имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим 
без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК 
РФ).
3. В разделе
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ:

п. 6.4. дополнить подпунктами 6.4.1.-6.4.10. следующего содержания:
«6.4.1.Работодатель, с 01.03.2022г. приостанавливает работы на рабочих 

местах в случаях, если условия труда на них по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда, на 
основании приказа директора.

6.4.2. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 
послуживших установлению опасного класса условий труда.

6.4.3. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном 
в п.6.4.1, настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы 
(должность) и средний заработок.

6.4.4. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для 
устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий 
труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. Копию плана мероприятий Работодатель направляет в 
территориальное отделение Государственной инспекции труда.



6.4.5. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, 
; -дзанных в п.6.4.1, настоящего раздела, только по результатам внеплановой 
- гениальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий
труда.

6.4.6. Работодатель с 01.03.2022г. в целях предупреждения 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

6.4.7. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на 
основании письменного заявления работника в журнале регистрации.

6.4.8. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель 
создает приказом комиссию в составе трех человек.

6.4.9. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия 
составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по 
устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) с 
привлечением руководителя структурного подразделения, где работает 
работник.

6.4.10. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж 
или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по 
результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник 
нарушил требования охраны труда.».
4.Дополнительное соглашение вступает в силу со дня подписания сторонами и 
действует до окончания срока действия Коллективного договора.
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